Madrid, 18 de diciembre de 2007.

Estimado amigo:

Me complace adjuntarte el acta de la reunién de la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectivo celebrada en el dia de ayer.

En dicha reunidon se ha alcanzado un preacuerdo que ha sido
suscrito por FEIGRAF y los tres sindicatos representados en la Mesa
Negociadora.

A partir de este momento se abre un periodo de revisién de los
textos pactados que finalizara proximamente con la firma definitiva
del Convenio. La préxima reunidon tendra lugar el 15 de enero, a las
11.00 horas.

En la confianza de que este acuerdo sea de tu agrado,
aprovecho la ocasién para enviarte un cordial saludo,

N

K:}___ff

Pedro Cuesta Aguilar
Presidente
Comision Laboral FEIGRAF






ACTA N?17/2007
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA POR LLAS REPRESENTACIONES DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPRESARIOS EN EL CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE TRABAJO DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES

A las once horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil siete, en el domicilio de la
Asociacion de Empresarios de Artes Graficas y Manipulados de Papel de Madrid, ubicada en
la calle Rufino Genzalez numero veintitrés bis de Madrid, se reunen, previa convocatoria, las
representaciones de los trabajadores y de los empresarios afectadas por el ambito funcional

de este Convenio.

Se han adoptado los siguientes preacuerdos:

Ano 2007. A partir de 1 de enero de 2007, el salario base del convenio vy

complementos del mismo vigentes a 31 de diciembre de 2006 se incrementara en

un % eauivalente al IPC real del 2007.
/Aho 2008. A partir de 1 de enero de 2008, el salario base del convenio vy
complemento del mismo vigentes a 31 de diciembre de 2007 se incrementara en un
% equivalente al IPC previsto por el gobierno para dicho periodo mas 0,75 puntos.
En el supuesto que el IPC real de 2008 superard el incremento pactado, se
abonaran la diferencia entre esta cantidad y el IPC real resultante a 31 de diciembre
de 2008.
A

artir de 1 de enero de 2009 las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
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en un % egquivalente al IPC real de 2008 mas 0,25 puntos. Si
en este periodo el IPC real resultante a 31 de diciembre superara el incremento
pactado para dicho ano, se actualizaran los salarios en las tablas vigentes sin

caracter retroactivo.
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incremento pactado para dicho ano, se actualizaran los salarios en las tablas
vigentes sin caracter retroactivo.

- ANRo 2011. A partir de 1 de ensro de 2011 las tablas salariales vigentes a 31 de
diciembre de 2010 se incrementaran en un % equivalente al IPC real de 2010 mas
0,25 puntos. Si en este periodo el IPC real resultante a 31 de diciembre superara el
incremento pactado para dicho ano, se actualizaran los salarios en las tablas
vigentes sin caracter retroactivo.

- Jornada laboral anual. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el
31 de diciembre de 2011, la jornada laboral anual maxima sera de 1768 horas de
trabajo efectivo, tanto en jornada partida como continuada.

- Jubilacion parcial. Los trabajadores que reunan lo requisitos legalmente exigidos,
podran acceder a la jubilacion parcial, siempre que medie un acuerdo entre las
partes.

- Bajas por enfermedad. En las situaciones de incapacidad temporal derivada de
entermedad comun, el trabajador percibira un complemento hasta el 100% de su
salario cuando se encuentre ingresade de forma continuada en un centro

hospitalaric por indicacion médica entre los dias 52 y 20° de la IT. El complemento
H

so percibira sélo en este periodo y mientras dure la hospitalizacion, siendo
necesatria la justificacion documental de la misma.

- lactancia: Este tiempo de permiso (1 hora) se podra acumular en jornadas

1 !completas a continuacion de la finalizacion del permiso de maternidad. La

/. acumulacion de este permiso se comunicard a la empresa al inicio del permiso de

maternidad.
- En relacién a la nueva estructura profesional, las partes acuerdan realizar un

revision del texto, a los efectos de que ésta no entre en contradiccion con la

normativa vigente.

- El nuevo sistema de clasificacion entrara en vigor el proximo 1 de enero de 20009.
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Madrid, 15 de enero de 2008.

Estimado amigo:

Me complace poner en tu conocimiento que en el dia de hoy se
ha procedido a la firma del Convenio Colectivo Estatal para los anos
2007-2011.

En el texto suscrito figuran los puntos acordados que se
recogian en el acta de la anterior reunidén y que tienes en tu poder
desde los ultimos dias del mes de diciembre.

Con la mayor brevedad, se remitira el texto del nuevo Convenio
a la Direccidn General de Trabajo para su posterior publicacién en el
B.O.E. No obstante lo anterior, te remito las tablas salariales
pactadas para los anos 2007 y 2008, si bien se debe siempre tener
en cuenta que el Convenio, hasta su publicacién, es aplicable por
parte de las empresas pero no es exigible por parte de los
trabajadores.

En la confianza de que el Convenio sea de tu agrado, aprovecho
la ocasidon para adjuntarte el acta de la reunién mantenida.

Recibe un afectuoso saludo,
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Pedro Cuesta Aguilar
Presidente Comision Laboral FEIGRAF



CORBESDONDIENTE Al A BEHNION ORI FRBANA BOR I AS REPRESEMTACINNES NDE

L5 TRABAJADORES ¥ DE LOS EMPRESARIOS EN EL CONVENIC COLECTIVO
ESTATAL DE TRABAJO DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES

A las once horas del dia quince de enero de dos mil ocho, en el domicilio de la

Asociacion de Empresarios de Artes Graficas y Manipulados de Papel de Madrid, ubicada en
la calle Rufing Gonzalez numerc veintitres bis de Madrid, se retnen, previa convecatoria, las

representaciones de ios trabajadores y de los empresarios afectadas por el ambito funcional

de este Convenio.

Ef sindicato C.I.G. manifiesta que no acepta la firma del Convenio por mantenerse el

N\ dltimo parrato del articilo 1 5 no ohstanta manifiesta su conformidacd con el nuevo sistema
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FEIGHAR, AFCO vy Federacion de Gremios de Editores de Espana proceden a la tirma del
texto del XXII Convenio Celectivo Estatal de Artes Graficas. Manipulados de Papel vy
! Y ﬂ

Carton Fditoriales e Industrias Aunixiliares v se acuerda remitirlo al Boletin Oficial del Fstado
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En el mismo acto, se procede a la firma del método de valoracion de puestos de - L
trahajo, del cual se hace entrega al presidente para la remision a la Comision Mixta, r\ﬂ\\d X
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ANEXO |

SALARIOS VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2007

MODULO SALARIAL
SALARIO BASE DE CONVENIO (por dia y punto de calificacién): 13,773668

Distribucién anual del médulo salarial para el afio 2007 (Calificacién 1,00)

5.027,39 euros/ano
826,42 euros/afio
468,30 euros/ano

365 dias naturales a 13,773668
60 dias Pagas Junio y Navidad a 13,773668
34 dias (8% Paga Beneficios sobre 425 dias a 13,773668)

459 dias a 13,773668 M.= 6322,11 euros/ano

M= Médulo Salarial anual
" Este médulo salarial se expresa con 6 decimales por aplicacién de lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
introduccion del euro, modificada por Lev 9/2001 de 4 de junio. BOE de 5 de iunio de 2001.

Segun el articulo 7.3.2. del texto del Convenio, se establece un Complemento Lineal, igual para todas las categorias, excepto para los
trabajadores con contrato de formacién, de 3,832,74 euros anuales distribuidos en la forma y en el tiempo que, de comun acuerdo, se

adopte en cada empresa.
Los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato en practicas percibiran el Complemento Lineal previsto con carécter general,

de acuerdo con los porcentajes sefialados en el articulo 6.4.3.2. de este Convenio.
Segun el articulo 7.3.6. los trabajadores con calificacién 1.16 y 1.22, exclusivamente, percibirdn un complemento de puesto de trabajo,
por menor calificacién profesional, de un importe anual de 273,07 euros y 188,83 euros, respectivamente.

TABLAS SALARIALES 2007
PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
(M6dulo salarial 13,773668 x 30= 413,21 euros al mes por punto de | (Médulo salarial: 13,773668 euros diarios por punto de calificacién)
calificacion)

Calificacion. Base Convenio (Euros) Calificacion. Base Convenio (Euros)
1,16 479,32 1,16 15,98
1,22 504,12 1,22 16,80
1,28 528,91 1,28 17,63
1,34 553,70 1,34 18,46
1,40 578,49 1,40 19,28
1,47 607,42 1,47 20,25
1,55 640,48 1,55 21,35
1,63 673,53 1,63 22,45
1,70 702,46 1,70 23,42
1,80 743,78 1,80 24,79
1,90 785,10 1,90 26,17
2,00 826,42 2,00 27,55
2,10 867,74 2,10 28,92
2,20 909,06 2,20 30,30
2,30 950,38 2,30 31,68
2,40 991,70
2,60 1074,35
2,80 1156,99
3,00 1239,63
3,10 1280,95
3,90 1611,52
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SALARIOS VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2008

MODULO SALARIAL
SALARIO BASE DE CONVENIO (por dia y punto de calificacion): 14,152443

Distribucién anual del médulo salarial para el afio 2008 (Calificacién 1,00)

366 dias naturales @ 14,152443 ... iieiee ettt ee e e e ee s nnnaeaas 5.179,79 euros/ano
60 dias Pagas Junio y Navidad a 14,152443 849,15 euros/afio
34,08 dias® (8% Paga Beneficios sobre 426 dias a 14,152443) .......ccoceeeeereceerncnnennenn. 482,32 euros/afio

460,08 QIASZ @ 14,152443 ..o et e tee e eeer s s eeese e sesaeeeseseseeneesenresenseeen, M.= 6.511,26 euros/afio

M= Médulo Salarial anual

' Este médulo salarial se expresa con 6 decimales por aplicacién de lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
introduccién del euro, modificada por Ley 9/2001 de 4 de junio, BOE de 5 de junio de 2001.

2 E| decimal 0,8 se debe a que este afio es bisiesto.

Segun el articulo 7.3.2. del texto del Convenio, se establece un Complemento Lineal, igual para todas las categorias, excepto para los
trabajadores con contrato de formacién, de 3.938,14 euros anuales distribuidos en la forma y en el tiempo que, de comun acuerdo, se
adopte en cada empresa.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato en practicas percibirén el Complemento Lineal previsto con caracter general,
de acuerdo con los porcentajes sefialados en el articulo 6.4.3.2. de este Convenio.

Segun el articulo 7.3.6. los trabajadores con calificacién 1.16 y 1.22, exclusivamente, percibiran un complemento de puesto de trabajo,
por menor calificacién profesional, de un importe anual de 280,58 euros y 194,02 euros, respectivamente.

TABLAS SALARIALES 2008
PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
(M6dulo salarial 14,152443 x 30= 424,57 euros al mes por punto de | (Mdédulo salarial: 14,152443 euros diarios por punto de calificacién)
calificacion)

Calificacion. Base Convenio (Euros) Calificacién. Base Convenio (Euros)
1,16 492,50 1,16 16,42
1,22 517,98 1,22 17,27
1,28 543,45 1,28 18,12
1,34 568,92 1,34 18,96
1,40 594,40 1,40 19,81
1,47 624,12 1,47 20,80
1,55 658,08 1,55 21,94
1,63 692,05 1,63 23,07
1,70 721,77 1,70 24,06
1,80 764,23 1,80 25,47
1,90 806,68 1,90 26,89
2,00 849,14 2,00 28,30
2,10 891,60 2,10 29,72
2,20 934,05 2,20 31,14
2,30 976,51 2,30 32,55
2,40 1018,97
2,60 1103,88
2,80 1188,80
3,00 1273,71
3,10 1316,17
3,90 1655,82
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